
Unser Unternehmen

Die KONZMANN Gruppe ist ein 360 Grad voll integrierter TGA-Dienstleister der technischen

Gebäudeausrüstung und steht für technologisch hocheffiziente energetische Systeme für

Industrie, Gewerbe, öffentliche Hand und die Quartiersentwicklung. Wir sind der verlässliche

Partner in Süddeutschland für eine umweltgerechte und nachhaltig wirtschaftliche, unabhängige

Versorgung mit ressourceneffizienter und CO²-Emissionen reduzierter Primärenergie.

Projekt- und Montageleiter (m/w/d)

Erneuerbare

Heizung/Lüftung/Sanitär

Ort:  R. Gembe Elektrotechnik GmbH, Meckesheim 

Art der Stelle: Full-time employee



Eintrittsdatum: As of now

Ihre Aufgaben

Leitung und Koordination von

Projekten und Montageteams im

Bereich HLSK

Fachkundige Beratung unserer

Kunden und Erstellung

maßgeschneiderter Konzepte und

Angebote

Durchführung von

Einkaufsverhandlungen mit

Herstellern und Lieferanten

Planung, Kalkulation und

Organisation der

Projektabwicklung in enger

Abstimmung mit den Monteuren

Überwachung von

Projektfortschritt, Kosten und

Terminen

Anmeldung bei Netzbetreibern

und Behörden

Unterstützung und Schulung der

Monteure auf den Baustellen

Durchführung der Abnahmen nach

Fertigstellung

Enge Zusammenarbeit und

regelmäßiger Austausch mit der

Geschäftsführung

Ihr Profil

Abgeschlossene Ausbildung mit

Meisterqualifikation im Bereich

Heizung, Lüftung, Sanitär oder

eine vergleichbare Qualifikation

mit mehrjähriger Berufserfahrung

Fundierte betriebswirtschaftliche

Kenntnisse

Berufserfahrung in einer leitenden

Position und Leidenschaft für

erneuerbare Energien

Selbstständige, strukturierte und

lösungsorientierte Arbeitsweise

Hohes Maß an

Durchsetzungsvermögen,

Verantwortungsbewusstsein und

Organisationstalent

Sicherer Umgang mit MS-Office-

Anwendungen

Freude an Teamarbeit und

Kundenkontakt

Bereitschaft zur stetigen

Weiterbildung

Führerschein Klasse B erforderlich

Unser Angebot

Einen zukunftssicheren Arbeitsplatz mit unbefristeter Festanstellung



Vielseitige und anspruchsvolle Aufgaben in einem wachsenden Unternehmen

Flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und eine moderne Unternehmenskultur

Ein engagiertes und kollegiales Team

30 Tage Urlaub pro Jahr

Firmenwagen & Smartphone auch zur privaten Nutzung

Moderne Arbeitskleidung & Zuschüsse für Arbeitsschuhe

Mitarbeiterrabatte & attraktive Konditionen für den Eigenbedarf

Freizeitausgleich für Überstunden

Attraktive Sozialleistungen: Zuschüsse zur Altersvorsorge und vermögenswirksamen

Leistungen

Förderung von Fort- und Weiterbildungen

Fahrrad-Leasing, regelmäßige Firmenevents und vieles mehr

Jetzt bewerben

Oder schicken Sie Ihre  Bewerbung einfach an: bewerbung@konzmann.de

Kontakt

Ihr Ansprechpartner

Semiha Turan

Junior Personalreferentin

07541/93626-0

bewerbung@konzmann.de

https://konzmann.onlyfy.jobs/application/apply/b7g5trth1drtmsl8d6gox79qn2b1rbo
mailto:bewerbung@konzmann.de

