
Unser Unternehmen

Die KONZMANN Gruppe ist ein 360 Grad voll integrierter TGA-Dienstleister der technischen

Gebäudeausrüstung und steht für technologisch hocheffiziente energetische Systeme für

Industrie, Gewerbe, öffentliche Hand und die Quartiersentwicklung. Wir sind der verlässliche

Partner in Süddeutschland für eine umweltgerechte und nachhaltig wirtschaftliche, unabhängige

Versorgung mit ressourceneffizienter und CO²-Emissionen reduzierter Primärenergie.

(Junior) Group Controller (m/w/d)

Ort:  Remote und/oder an einem unserer Standorte

Art der Stelle: Full-time employee

Eintrittsdatum: As of now



    Ihre Aufgaben

Du unterstützt bei der Erstellung

eines aussagekräftigen

Management Reporting der

Gruppe

Du hilfst bei der Steuerung unserer

Liquidität, des Cashflow und

Working Capital

Du erstellst Abweichungsanalysen

und gehst den Ursachen auf den

Grund

Du wirkst mit bei der

Weiterentwicklung unserer

finanziellen Steuerungsgrößen

(KPIs)

Du bist aktiv in die Erstellung der

Unternehmensplanungen (Budget

& Forecast) involviert

Du entwickelst das

Projektcontrolling und die

Kostenrechnung von halbfertigen

Erzeugnissen weiter

Du unterstützt bei der

Verbesserung unserer

Standardprozesse und der

Einführung innovativer IT-Tools

zur Verbesserung der Zahlen-,

Daten- und Faktenqualität

Du begleitest die Umsetzung von

wertsteigernden Maßnahmen in

der Gruppe und wirst in

Sonderprojekte wie

M&A Transaktionen und Post

Merger Integration einbezogen

    Ihr Profil

Abgeschlossenes Studium der

Wirtschaftswissenschaften,

Wirtschaftsinformatik oder

Wirtschaftsingenieurwesens

Erste Berufserfahrung wäre ein

Vorteil

Sehr gutes analytische

Zahlenverständnis und

strukturierte Arbeitsweise

Kommerzielle Denkweise auch in

Zusammenhängen

Sehr gute MS-Office Kenntnisse

insbesondere Excel

Prozess- und datenorientiert mit

hoher IT-Affinität

Humorvoller Teamplayer und open

minded



Unser Angebot

Abwechslungsreiche und eigenverantwortliche Tätigkeit in einer stark wachsenden

Unternehmensgruppe

Zeitgemäße Arbeitsabläufe und ein sehr modern ausgestatteter Arbeitsplatz sowie flexible

Arbeitszeiten

Leistungsgerechte Vergütung

Weitere Benefits wie beispielsweise Jobrad, bezuschusste Kinderbetreuung und betriebliche

Altersversorgung

Jetzt bewerben

Oder schicken Sie Ihre  Bewerbung einfach an: bewerbung@konzmann.de

  Kontakt

Ihr Ansprechpartner

Semiha Turan

Junior Personalreferentin

07541/93626-0

bewerbung@konzmann.de

https://konzmann.onlyfy.jobs/application/apply/juswsohbcxv4iw453b6dsdit4q61ypg
mailto:bewerbung@konzmann.de

